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1 ÚVOD

Interní  program   s. p. (dále jen „IPP  je vypracován v souladu s Rezortním 
interním  programem Ministerstva dopravy (dále jen „RIPP MD“) schváleným ministrem 
dopravy dne 02. února 2026. 

Korupcí se rozumí jednání osoby, které je   pravomoc,  ve zneužití této pravomoci 
ve  jiné osoby, a to obvykle  za úplatu  jinou výhodu nebo z  osobního vztahu k 
této 

Korupce je tedy vždy vztahem  dvou stran: toho, kdo zneužívá svoji pravomoc (korumpovaného), 
a toho, v jehož  je tato pravomoc zneužívána (korumpujícího). 

 zákon  40/2009 Sb., trestní zákoník, ve    (dále jen „trestní zákoník“) 
samotný pojem „korupce“ nezná,   jednání  skutkovou podstatu hned  

 trestných   se jedná o následující:

-  úplatku (ustanovení § 331 trestního zákoníku),

- podplácení (ustanovení § 332 trestního zákoníku),

-   (ustanovení § 333 trestního zákoníku),

- zneužití pravomoci  osoby (ustanovení § 329 trestního zákoníku),

- zneužití informace v obchodním styku (ustanovení § 255 trestního zákoníku),

- zneužití postavení v obchodním styku (ustanovení § 255a trestního zákoníku),

- zjednání výhody  zadání  zakázky,    a   (ustanovení § 256 
trestního zákoníku),

- pletichy  zadání  zakázky a    (ustanovení § 257 trestního zákoníku),

- pletichy    (ustanovení § 258 trestního zákoníku).

Pro   vymezit  formy   s korupcí souvisejícího jednání:

a) malá administrativní korupce je zpravidla nesystematická a postrádá rafinovanost  
forem  jednání. Jde  o nabízení drobných pozorností za   
žádostí a 

b) netransparentní lobbování  v    moci, které se  mimo 
nastavený zákonný rámec jasných a transparentních pravidel,  ve  soukromých  
skrytých stran,

c)   nastává v situaci, kdy má osoba nadaná pravomocí v   rozhodovat  
osobní zájem na tom, aby bylo v dané  rozhodnuto konkrétním  (tedy je  
její nestrannost). Samotná existence    není korupcí,  však podmínky, ve 
kterých  ke  jednání docházet,

d) nepotismus  v dosazování   jinak  osob do vybraných funkcí na 
úkor  

e) klientelismus  v nekalé „zákulisní“ spolupráci neformální skupiny, která systematicky 
protežuje své  nebo naopak   subjekty, které  klientelistické skupiny 
nejsou.

1.1 CÍL INTERNÍHO  PROGRAMU PODNIKU

1.  a posilování  klimatu má za cíl snižovat motivaci  podniku 
ke  jednání.

2. Zvyšování transparentnosti má za cíl napomáhat odhalení   jednání.

3.   rizik má za cíl nastavit  kontrolní a preventivní mechanismy napomáhající 
eliminaci  rizik.

4. Oznamování možného protiprávního jednání a ochrana  má za cíl motivovat 
státní  k oznamování   jednání a zajisti následnou ochranu 

 státních   odvetnými 
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Strukturu Interního  programu lze graficky znázornit v následujícím diagramu: 

 a posilování 
 klimatu

Transparentnost

  rizik
Oznamování možného 
protiprávního jendání a 
ochrana 

Vyhodnocování Interního 
 

programu

V jednotlivých kapitolách tohoto IPP jsou uvedené úkoly,   za  a  . 
Tyto úkoly jsou stanoveny RIPP MD.

Za aktualizaci IPP  odpovídá OKM. 

2  A POSILOVÁNÍ  KLIMATU

IPP  je souborem   jejichž cílem je zamezit vzniku možného  jednání 
v podmínkách  letového provozu  republiky, s.p. (dále jen   nebo „podnik“), zvyšovat 

 odhalení korupce a minimalizovat její dopad na podnik.

Jedním z  preventivních  proti výskytu  jednání je   
které je  korupci rezistentní. Základem takového  v jakékoli organizaci jsou  informovaní 
a motivovaní  

Jedním z  IPP  je tak   a propagace pravidel profesní etiky 
a  postoje   a posilovat morální integritu  podniku, a tím i snižovat 
jejich motivaci ke  jednání. 

 roli ve   klimatu hrají vedoucí ,  by  jít ostatním 
 podniku vždy .

2.1 PROPAGACE PRAVIDEL PROFESNÍ ETIKY

 etická kultura v podniku má v boji proti korupci významný preventivní  Snižuje totiž motivaci 
 ke  jednání nikoliv tím, že hrozí sankcemi v  odhalení  je  

možné mluvit i o morálních sankcích  v morálním odsouzení pachatele neetického jednání 
ze strany jeho     nýbrž tím, že jim pomáhá nahlížet na  jednání jako 
a priori  špatné a za všech okolností nežádoucí.

Pravidla profesní etiky jsou v podniku  interním dokumentem Kodex  státního podniku 
 letového provozu  republiky (AA/18/0122) (dále jen „Kodex“).

Každý  podniku je povinen  výkonu svého  a  rozhodování v souvislosti se 
svými pracovními povinnostmi dodržovat a ctít zákonnost všech  a rovný  ke všem fyzickým a 
právnickým osobám.
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Téma korupce je uvedeno v kapitole 7 Kodexu.

Za  propagace pravidel profesní etiky se ukládají následující úkoly:

Úkol  2.1.1

 diskutovat témata spojená s dodržováním Kodexu na jednáních a 
poradách konaných v   jednotce,    o 
významu etických hodnot a etických pravidel a o obsahu Kodexu mezi  

  jiným 

Zodpovídá Všichni vedoucí 

Termín  a trvale

Úkol  2.1.2
Seznamovat    s  etického i neetického jednání v 

  jednotce a  odpovídat na jejich dotazy, které se týkají 
dodržování Kodexu.

Zodpovídá Všichni vedoucí 

Termín  a trvale

Úkol  2.1.3
 kontrolovat dodržování Kodexu ze strany    

a    jeho porušení.

Zodpovídá Všichni vedoucí 

Termín  a trvale

Vedoucím  se   zápis o probraných tématech vztahující se ke Kodexu v rámci 
porad konaných v jimi   jednotce.

2.2 PROPAGACE  POSTOJE VEDOUCÍMI 

Každý vedoucí  podniku  a trvale dbá na propagování  postoje na 
pracovišti, klade  na   na  jednání a vyvozuje adekvátní  
v  že se  jednání prokáže.

Hlavním  propagace  postoje je aktivní vystupování vedoucích  na 
jednáních a poradách konaných v jimi   jednotce.  podniku se tak  
setkávají s   a smýšlením svých   jsou seznamováni s 
konkrétními  z praxe,   jejich  a s nimi spojených právních a  

 

Za  propagace  postoje se ukládají následující úkoly:

Úkol  2.2.1
 diskutovat témata spojená s bojem proti korupci na jednáních a poradách 

konaných v   jednotce,    o významu a 
metodách boje proti korupci mezi    jiným 

Zodpovídá Všichni vedoucí 

Termín  a trvale
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Úkol  2.2.2

Seznamovat    s  situací v   
jednotce,  zaznamenaných  korupce, a sdílet s   

   zaznamenaných  korupce a  s nimi 
spojené.

Zodpovídá Všichni vedoucí 

Termín  a trvale

Úkol  2.2.3
 a    na korupci  v   jednotce 

a v  prokázání      a jiná 

Zodpovídá Všichni vedoucí 

Termín  a trvale

Vedoucím  se   zápis o probraných tématech vztahující se k  
postoji v rámci porad konaných v jimi   jednotce.

2.3   PODNIKU

 je  nástrojem v boji proti korupci,  rozvíjí u  kritické myšlení, vztah k etickým 
hodnotám a  o rizicích spojených s korupcí.

 zvolené  programy a kurzy mohou  a posilovat etická pravidla chování, která 
vedou k bezvýhradnému odmítání korupce jako nemorální a  škodlivé  

 též informuje o negativních dopadech korupce na  ekonomiku a jednotlivce,  
zvyšuje motivaci proti ní bojovat. Jednoduše   poskytuje  podniku nástroje 
a znalosti  k tomu, aby byli   korupci a  se podíleli na jejím potírání.

Za    podniku v oblasti profesní etiky a v oblasti boje proti korupci se ukládají 
následující úkoly:

2.3.1 Základní školení

Úkol  2.3.1
Zajistit v rámci vstupního  kurzu blok  na boj proti korupci a na 
dodržování Kodexu.

Zodpovídá PS ve spolupráci s 

Termín  a trvale

Držitelé karty  / IDC LKPR

Základní školení pro    je   formou v rámci Nástupního 
 školení.

Aktualizace tohoto školení je  e-learningovou formou s periodicitou 2 roky a je  
  školení.

Za  tohoto školení odpovídá 

 bez karty  / IDC LKPR

Základní školení pro    je   formou v rámci Nástupního 
školení  s BOZP a PO). 

Aktualizaci tohoto školení  a provádí vedoucí OJ, pod kterou  spadá, s periodicitou 
2 roky. Podklady pro  školení jsou vedoucím OJ k dispozici na intranetu podniku - Fyzická 

. 
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Vedoucí OJ zašle na  podepsanou  listinu z tohoto školení k evidenci do systému 
EGJE. 

Vedoucí  je povinen hlídat dobu platnosti tohoto školení.

2.3.2  školení: 

Úkol  2.3.2

Stanovit v individuálních  plánech    
podniku  v   útvaru více ohroženém korupcí a v 
souladu se samostatnou  tohoto IPP (   rizik)  cíle 
související s bojem proti korupci.

Zodpovídá Vedoucí  stojící v   jednotek více ohrožených 
korupcí (dopad výskytu rizika 4 a 5 dle Hodnocení  rizik) ve 
spolupráci s OKM

Termín Jednou 

   jednotek, na kterých byla identifikována vysoká míra  
rizika (4 a 5)  samostatnou  tohoto IPP (   rizik), musí navíc absolvovat 

 školení s  tematikou  e-learningovou formou v aplikaci iTutor 
s periodicitou 1 rok.

2.3.3  

Úkol  2.3.3
 stojící v   jednotek, v nichž byla Hodnocením 

 rizik stanoven dopad výskytu rizika nižší než 4, se v rámci eliminace rizika 
rozhodnou pro proškolení   v oblasti boje proti korupci.

Zodpovídá Vedoucí  stojící v   jednotek  ohrožených 
korupcí (dopad výskytu rizika 1-3 dle Hodnocení  rizik).

Termín  jednou za dva roky

Toto  se týká  jednotek, u kterých byl Hodnocením  rizik stanoven dopad 
výskytu rizika nižší než 4, avšak vedoucí pracovníci  OJ považují za nezbytné, aby jejich  
absolvovali  školení v  2 roky, jako tzv.  

2.3.4   k  školení

Úkol  2.3.4
Na  individuálních   zanést do komplexního plánu 

 akcí  akci související s bojem proti korupci a konání této akce 
zajistit.

Zodpovídá Vedoucí  stojící v   jednotek více ohrožených 
korupcí (dopad výskytu rizika 4 a 5 dle Hodnocení  rizik) ve 
spolupráci s OKM.

Termín Jednou 

Povinností vedoucího   OJ je zajistit  tzv.  školení svým 
  (i  nastoupivším)  systému iTutor, ve spolupráci s OKM. 

Záznam o  absolvování školení (ze systému iTutor) do personálního systému EGJE je  
automaticky.

 školení musí absolvovat i   jednotek, na kterých byl identifikován 
dopad výskytu rizika (4 a 5),  jsou v podniku  na    DPP.  tohoto 
školení je povinností vedoucího   jednotky ve spolupráci s OKM.

Vedoucí  dle úkolu  2.3.4  OKM jména svých  kterých se povinnost 
absolvovat  školení týká.
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3 TRANSPARENTNOST

Transparentnost, tedy  podstatných informací o fungování a   institucí, hraje v 
boji proti korupci  roli.  totiž   kontrolu  státu a tím  
zvyšuje  odhalení korupce. Díky tomu  funguje i   odrazuje 
potenciální pachatele od  jednání.

3.1  INFORMACÍ 

 informací o   je realizováno    daných informací 
na internetových stránkách podniku, nebo   odkazu na jiné místo, na kterém jsou 
tyto informace dostupné –  na registr smluv. Adresy konkrétních míst na internetových stránkách 
podniku, na kterých jsou informace  odkazy dostupné, jsou vždy uvedeny  v zadání  

Vedoucí    jednotek musí  aktualizovat informace 
 na webových stránkách podniku.

Za   informací o   se ukládají následující úkoly:

3.1.1 Informace o  a  

Úkol  3.1.1

 kontrolovat aktuálnost a v   aktualizovat informace o 
schváleném  a   na internetových stránkách podniku. Tyto 
informace jsou uvedeny na webových stránkách podniku na odkaze:

 letového provozu

Zodpovídá OK

Termín Jednou 

Státní podniky nemají obecnou zákonnou povinnost    tak, jak je tomu 
 u  územních samosprávných  ministerstev apod.

 rada projednává   plán podniku,  zprávu a   1. Zakladatel 
(Ministerstvo dopravy) pak   a  zprávu schvaluje a podnik má povinnost2   

 uložením do sbírky listin obchodního   se    na webových 
stránkách podniku v rámci  zprávy. 

3.1.2  uhrazených faktur ve formátu  dat

Úkol  3.1.2

 kontrolovat aktuálnost a v   aktualizovat  
uhrazených faktur ve formátu  dat na internetových stránkách podniku.

 letového provozu

Zodpovídá OÚLP ve spolupráci s MD

Termín  a trvale

Faktury ve formátu  dat jsou  na stránkách MD zde: Ministerstvo dopravy  - 
Ministerstvo.

Podklady ke  jsou na MD zasílány  z OÚLP.

1 Dle zákona  77/1997 Sb., o státním podniku
2 Dle zákona  563/1991 Sb., o  ve spojení se zákonem  304/2013 Sb., o   
právnických a fyzických osob
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3.1.3 Nabídky pronájmu a prodeje  státního majetku

Úkol  3.1.3

 kontrolovat aktuálnost a v   aktualizovat informace o 
nabídkách pronájmu a prodeje  majetku  republiky, s nímž je 
podnik   na internetových stránkách podniku:

 letového provozu

Zodpovídá OK

Termín  a trvale

3.1.4  zakázky

Úkol  3.1.4

 kontrolovat aktuálnost a v   aktualizovat informace o 
  zakázkách,   zakázek malého rozsahu, po 

dobu  dvou let  profilu zadavatele s  elektronickým 
odkazem na internetových stránkách podniku:

 letového provozu

Zodpovídá

Termín  a trvale

3.1.5 Poskytované dotace

Úkol  3.1.5

 kontrolovat aktuálnost a v   aktualizovat informace 
vztahující se k poskytování dotací  návratných   na 
internetových stránkách podniku:

 letového provozu

Zodpovídá OK

Termín  a trvale

3.1.6 Registr smluv

Úkol  3.1.6

  smlouvy ve   formátu podle zákona  
340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách   smluv,  

 smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv), ve   
  registru smluv (Úvod | Registr smluv) s  

elektronickým odkazem na internetových stránkách podniku:

 letového provozu

Zodpovídá

Termín  a trvale
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3.1.7 Smlouvy ve formátu  dat

Úkol  3.1.6

 kontrolovat aktuálnost a v   aktualizovat  
 smluv ve formátu  dat na internetových stránkách podniku.

 letového provozu

Zodpovídá  ve spolupráci s MD

Termín  a trvale

 smlouvy ve formátu  dat jsou uvedené na stránkách MD zde: Ministerstvo dopravy  - 
Ministerstvo. 

Podklady ke  jsou na MD zasílány  z 

3.2  INFORMACÍ O SYSTÉMU ROZHODOVÁNÍ

V rámci  informací o systému rozhodování  podnik na svých internetových stránkách 
jednak organigram zobrazující aktuální  strukturu   s.p., a dále jména, fotografie a 
profesní údaje generálního  a vedoucích základních   v podniku (vedení 
podniku).

Za   informací o systému rozhodování se ukládají následující úkoly:

3.2.1  struktura podniku

Úkol  3.2.1

 kontrolovat aktuálnost a v   aktualizovat informace o 
  podniku na internetových stránkách podniku:

 letového provozu

Zodpovídá OK

Termín  a trvale

3.2.2 Kontaktní údaje vedení podniku

Úkol  3.2.2

Úkol  3.2.3

 kontrolovat aktuálnost a v   aktualizovat údaje vedení 
podniku a jejich profesní údaje na internetových stránkách podniku.

 letového provozu

Zodpovídá OK

Termín  a trvale

Podnik jako  organizace  na svých internetových stránkách informace o:

-   
-  komunikace s  
- kontaktní údaje organizace, 
- elektronickou adresu podatelny a 
- další údaje, jejichž  vyžadují  právní  

Komunikace s  je tak    institucionálních kontaktních  
zejména podatelny, datové schránky, centrální telefonní linky a obecné elektronické adresy.

Kontaktní informace jsou k dispozici na webových stránkách podniku:  letového provozu.
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3.2.3 Sjednocení  informací týkajících se boje proti korupci

Úkol  3.2.4

Informace týkající se boje proti korupci umístit na internetové stránky podniku pod 
záložku s názvem „Boj proti korupci“.

Zde:  letového provozu

Zodpovídá OK

Termín

4   RIZIK

  rizik je komplexní proces  v identifikaci a hodnocení  rizik, nastavení 
  ke snížení  rizik a v pravidelném vyhodnocování  nastavených  

a aktuálnosti identifikovaných  rizik.

 nikdy není možno  rizika eliminovat  jejich    snižuje 
 výskytu korupce a zvyšuje šanci jejího odhalení.

4.1 HODNOCENÍ  RIZIK

Hodnocení  rizik je zpracováno v souladu s RIPP MD a zahrnuje:

- identifikaci a hodnocení   ve všech oblastech podniku, 

-  katalogu  rizik a 

-   ke snížení  výskytu  dopadu jednotlivých  

Hodnocení  rizik provádí v každé  jednotce její vedoucí  

Pokud vedoucí  vyhodnotí, že v jemu   jednotce je  
výskyt  rizika, informuje o tomto OKM. OKM  s  vedoucím vyhodnotí 

 a dopad  rizika a  aktualizuje katalog  rizik. Tento 
postup platí i v  že vedoucí  vyhodnotí, že v jeho  jednotce již není 
výskyt  rizika .

Hodnocení  rizik vychází ze  uvedených v samostatné  tohoto IPP  
 rizik.

Hodnocením se reviduje a zjednodušuje katalog  rizik (viz kapitola 4.2). 

 rizika jsou hodnocena z hlediska  jejich výskytu (tabulka 1) a z hlediska 
závažnosti jejich dopadu (tabulka 2) v  že se vyskytnou. K hodnocení  výskytu a 
dopadu výskytu  rizika se používá  stupnice (kde hodnota 1 bod  nejnižší 

   závažný dopad a hodnota 5   nejvyšší   
 dopad). 

  výskytu a závažnosti dopadu rizika pak   významnosti rizika 
(tabulka 3), kde hodnota 1 bod  nejnižší  významnosti rizika a hodnota 25  nejvyšší 

 významnosti rizika,   rizika se  významnosti „velmi významné“ a „kritické“ 
jsou považována za takzvaná „   rizika“, kterým je v procesu   rizik  

 zvláštní pozornost. 

    rizika se využívá takzvaná „karta  rizika“ (vzor v  1), 
což je dokument vedený vlastníkem rizika. Obsahuje  základní údaje o riziku, jeho hodnocení, 

  k  rizika   o jeho  a strategii zvládání nežádoucích  
rizika. Dále obsahuje pravidelné záznamy o    . 

   hodnocení  rizik následující tabulky,   je proces 
hodnocení  rizik popsán níže.
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 výskytu rizika

Bodové 
hodnocení

 výskyt 
rizika

Popis

1  Vyskytne se pouze ve  

2  se  vyskytnout, ale není to 

3 Možné  se  vyskytnout.

4  se vyskytne.

5  jisté Vyskytne se  vždy.

Tabulka 1 –  výskytu rizika

Dopad výskytu rizika

Bodové 
hodnocení

Dopad výskytu rizika Popis

1 Nevýznamný (prakticky 
žádný)

  ani  chod podniku,  se  na 
úrovni vedení podniku.

2  významný (málo 
podstatný)

 zejména  chod podniku,   nižší  
 (vedoucí  vlivy se   v rámci  

chodu.

3 Významný (podstatný)   i  chod podniku,     
  a vedoucí 

4 Velmi významný 
(zásadní)

  i  chod podniku,   vyšší  
    divizí); hrozba významných ztrát – 

škody, soudní spory a 

5 Kritický (devastující) Krizové situace  na úrovni vedení podniku (generální  
mající vliv na jeho chod   strategických 

Tabulka 2 – Dopad výskytu rizika

Vzorec pro  významnosti rizika:

Významnost rizika =  výskytu rizika (P) x dopad výskytu rizika (D)
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 významnosti rizika

 významnosti rizika Významnost rizika

Nevýznamné 1 2 x x

 významné 3 4 x x

Významné 43 5 6 9

Velmi významné4 8 10 12 x

Kritické4 15 16 20 25

Tabulka 3 –  významnosti rizika

V rámci podniku byly jednotlivé rizikové oblasti a   modelovány na  provedených 
 a aktualizovány dle interního posouzení  již nastavená  a  v  
 podniku.

4.2 KATALOG  RIZIK

Výsledkem hodnocení  rizik v celém podniku je Katalog  rizik   s.p., který je 
 samostatné  tohoto IPP.

Tento katalog obsahuje strukturovaný a zvoleným  kategorizovaný   rizik.

Katalog  rizik je  na   vzniku  rizik v jednotlivých OJ 
podniku a jejich dopadu na chod podniku.  katalogu jsou i  k minimalizaci  rizik.

Aktualizace katalogu probíhá v  významných  v podniku,  na   od 
vedoucích OJ a provádí ji OKM.

Za  hodnocení  rizik se ukládají následující úkoly:

4.2.1 Identifikace a hodnocení  rizik v jednotlivých OJ podniku

Úkol  4.2.1
V souladu s IPP  identifikovat a hodnotit  rizika a stanovovat  k 
jejich eliminaci.

Zodpovídá Všichni vedoucí  OJ

Termín Jednou 

V   poskytne OKM vedoucím OJ   identifikaci a hodnocení  rizik.

4.2.2 Aktualizace Katalogu  rizik

Úkol  4.2.1
Na  identifikace a hodnocení  rizik a stanovování  k jejich 
eliminaci ze strany vedoucích  aktualizovat Katalog  rizik 
podniku.

Zodpovídá OKM ve spolupráci s vedoucími OJ

Termín Jednou 

3  riziko se  významnosti 4 body se považuje za  významné,  hodnota jeho  dopadu 
výskytu i  výskytu 2 body. V ostatních  se  riziko se  významnosti 4 body 
považuje za významné.
4 Tzv.   riziko
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4.3 SLEDOVÁNÍ RIZIKOVÝCH OBLASTÍ

V    rizik je po jejich identifikaci, zhodnocení a nastavení  
  sledovat, zda jsou nastavená     a zda i v  

  

V  že by byly  jakékoli nedostatky, je nezbytné na   reagovat, aby byla 
minimalizována šance, že ke  jednání dojde.

Za  sledování rizikových oblastí se ukládají následující úkoly:

4.3.1  mechanismus

Úkol  4.3.1

Zavést, udržovat a  využívat  mechanismus,  
v pravidelných kvalitativních hodnoceních  

a. Míru implementace,   a   k eliminaci  
 rizik nebo  rizik se  dopadu výskytu „velmi 

významné (4)“ anebo „kritické (5)“,

b. vývoj situace v  oblastech.

Zodpovídá Vedoucí OJ, v nichž byla identifikována   rizika nebo  
rizika se  dopadu výskytu „velmi významné (4)“ nebo „kritické (5)“.

Termín Trvale a 

4.3.2 Zhodnocení implementace,  a  

Úkol  4.3.2
Zhodnotit s vedoucími OJ   a   k eliminaci  

 rizik nebo  rizik se  dopadu výskytu „velmi 
významné (4)“ anebo „kritické (5)“. 

Zodpovídá OKM ve spolupráci s vedoucí OJ, jimž byla identifikována   
rizika se  dopadu výskytu „velmi významné (4)“ nebo „kritické (5)“.

Termín Dvakrát 

Pro zjednodušení  informací z úkolu 4.3.2 bude OKM dvakrát  kontaktovat OJ, kterých se toto 
týká  dopadu výskytu rizika 4 a 5) s cílem zhodnotit implementaci,  a  

Povinností vedoucích OJ, u nichž byla identifikována   rizika se  dopadu výskytu 
„velmi výrazné (4)“ nebo „kritické (5)“, je spolupracovat a informovat OKM v   v jejich OJ, 
které by mohly mít vliv na implementaci,  a  nastavených  

Obdržené informace bude zpracovávat OKM v souladu s úkolem 4.3.4.

4.3.3 Vyhodnocení   a   s využitím karet  rizika

Úkol  4.3.3
Vyhodnocovat a zaznamenávat míru implementace,   a  

 k eliminaci   rizik s využitím karet  rizik.

Zodpovídá Vedoucí OJ, jimž byla identifikována   rizika  dopadu 
výskytu „velmi významné (4)“ nebo „kritické (5)“ ve spolupráci s OKM.

Termín  jednou 

Vzor karty rizika je vedoucím OJ k dispozici v  1 tohoto IPP.
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4.3.4  zaslaných karet  rizik

Úkol  4.3.4
 vyhodnocování a zaznamenávání míry implementace,   a 
  k eliminaci   rizik s využitím karet  

rizik. 

Zodpovídá OKM

Termín Jednou 

5 OZNAMOVÁNÍ MOŽNÉHO PROTIPRÁVNÍHO JEDNÁNÍ A OCHRANA 

5.1 OCHRANA  TZV. „WHISTLEBLOWING“.

Dne 1. srpna 2023 nabyl  zákon o   a související zákon  172/2023 Sb., 
kterým se   zákony v souvislosti s  zákona o   Tyto zákony 
transponují do  právního   Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 
23.  2019 o  osob, které oznamují porušení práva Unie, v platném  a upravují ochranu 
takzvaných  tedy  možného protiprávního jednání souvisejícího s jejich 
pracovní 

Ochrana   odvetnými postihy, kterým mohou být za své jednání vystaveni, jakož i  
nastavení právního rámce „whistleblowingu“, tedy oznamování možného protiprávního jednání souvisejícího 
s pracovní  oznamovatele, má  pozitivní  význam. 

 na protiprávní jednání  jiné nekalé nebo neetické praktiky napomáhá k  odhalení 
trestné, protiprávní  jinak  nežádoucí  a tím  souvisejícím  ztrátám  

 na zdraví nebo dokonce životech. Dále pomáhá kultivovat  jak  podniku, tak i ve 
  

, ve kterém se  nebojí na protiprávní jednání, jehož jsou   má 
 zjevný preventivní  a  podpora a ochrana  napomáhá zvyšovat  

 i  v podnik. 

5.2 SYSTÉM PRO PODÁNÍ OZNÁMENÍ O MOŽNÉM PROTIPRÁVNÍM JEDNÁNÍ A OCHRANA 

Oznamování možného protiprávního jednání  souvisí s oblastí boje proti korupci. I korupce totiž  
být (a  bývá)  takového oznámení. Je-li tedy nastaven  oznamovací systém, 

 ochrana  a potenciální oznamovatelé jsou o svých možnostech a právech 
informováni, zvyšuje se tím šance na odhalení  jednání.

Jakékoli  jednání nebo  na takové jednání, o kterém se  podniku  
  je  povinen oznámit.

Pravidla pro nastavení systému pro podání oznámení o možném protiprávním jednání, jakožto i pravidla pro 
ochranu  jsou  stanovena zákonem o   Tato pravidla  
interní  Ochrana  v   s.p. (SM/22/0188).

Oznamovatel  k podání oznámení využít následující  kanály  oznamovacího 
systému podniku:

– webový 
– emailová adresa whistleblowing@ans.cz;
– zaslání oznámení v listinné  v obálce  „Neotvírat,  – oznámení VOS“ 

na adresu  ÚPB/AI,   s. p.,  787, 252 61  u Prahy;
– podání oznámení      v pracovních dnech v  09:00 – 14:00. 

Ústní oznámení lze  i telefonicky a na žádost oznamovatele  osobní  
s  osobou po   v sídle podniku na adrese  787, 252 61  u Prahy.

 osoba  a posuzuje  oznámení podaného   oznamovacího 
systému zavedeného v podniku a navrhuje nápravná  v návaznosti na podané oznámení. 
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 osobami jsou  následující  podniku: 

Jméno a   
osoby

 Kontakt

Ing. Marek Dargaj 220 374 701

Ing. Jitka Ledvinková 220 372 771

Ing. Jan 220 374 595

Za  podpory systému pro podání oznámení o možném protiprávním jednání a ochrany  
se ukládají následující úkoly:

5.2.1  a kontrola aktuálnosti  pro oznamování možného protiprávního jednání

Úkol  5.2.1

 kontrolovat aktuálnost a v   aktualizovat kontakty pro 
oznamování možného protiprávního jednání podle zákona o   
na internetových stránkách podniku:

  letového provozu

Zodpovídá OKM ve spolupráci s OK

Termín Trvale a 

5.2.2 Informovanost  podniku o pravidlech oznamování

Úkol  5.2.2

 kontrolovat aktuálnost a v  aktualizovat kontakty pro 
oznamování možného protiprávního jednání podle zákona o   
na intranetu podniku a informovat  o pravidlech pro oznamování 
možného protiprávního jednání   a  oznamovacího 
systému podle téhož zákona na intranetu podniku.

Zodpovídá OKM

Termín Trvale a 

Všichni  podniku jsou povinni se seznámit s interním dokumentem Kodex; Ochrana 
   s.p. (SM/22/0188) a tímto IPP, kde jsou uvedeny veškeré informace týkající se 

oznámení protiprávního jednání a ochrany 

Aktuální informace jsou  podniku   interních  školení a jejich 
aktualizací (každé dva roky).

Podnik má dále  intranetový portál zabývající se ochranou  a bojem proti korupci. 
Tento portál je  pouze  podniku a za jeho aktualizaci odpovídá OKM.

5.3 SYSTÉM PRO PODÁNÍ OZNÁMENÍ O  NA KORUPCI ZE STRANY ŠIRŠÍ 

Podat oznámení podle zákona o   mohou pouze osoby, které pro podnik vykonávají  
vykonávaly pracovní  nebo které byly v souvislosti s výkonem své pracovní  s podnikem v 
kontaktu. Ostatní osoby tedy  oznamovací systém podniku využívat nemohou. 

Je proto nezbytné nastavit paralelní oznamovací systém, který umožní oznamovat  na korupci 
i takovým osobám.
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Oznamovatelé mají dle Zákona možnost podat oznámení také  Externího oznamovacího 
systému (EOS) Ministerstva spravedlnosti  na adrese: oznamovatel.justice.cz.

Za   podávat oznámení o  na korupci ze strany širší  se ukládá 
následující úkol:

5.3.1 Podání oznámení o  na korupci ze strany širší 

Úkol  5.3.1

 kontrolovat aktuálnost a v   aktualizovat informace týkající 
se možnosti podat oznámení o  na korupci ze strany širší  na 
internetových stránkách podniku v  týkající se boje proti korupci:

 letového provozu

Zodpovídá OKM

Termín Trvale a 

5.4 NÁSLEDNÁ 

Jedná se o  která  opakování  jednání  zajistí jeho  odhalení 
v budoucnu. Všichni  vedoucí  musí v    jednání realizovat 
následná  Stanovení a  nápravných  je sledováno auditorem  za dané 

Následná  se mohou   v 

- úprav  

-  

-  vzniklých škod;

-  vazby  podniku apod.

6 VYHODNOCOVÁNÍ INTERNÍHO  PROGRAMU

Pravidelné vyhodnocování IPP  je nezbytné pro to, aby mohl být tento program udržován aktuální 
a v souladu se  jakým jsou veškeré   v podniku  vykonávány. Jenom tak 
totiž   a  plnit   

Vyhodnocování   jednotlivých  obsažených v IPP   osoby  
za    a   informaci o výsledku vyhodnocení jejich  na OKM.

6.1   O  INTERNÍHO  PROGRAMU

Údaje o  IPP  poskytují jednotliví vedoucí,  jsou gestory  v  obsažených.

Za    o  IPP  se ukládají následující úkoly:

6.1.1  informací na OKM

Úkol  6.1.1
Podat na OKM písemnou informaci o stavu a    obsažených 
v IPP     na jeho aktualizaci, se stavem k 31. prosinci 
každého lichého  roku.

Zodpovídá Všichni vedoucí OJ

Termín Do 31. ledna každého sudého  roku
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6.1.2 Vyhodnocení  IPP 

Úkol  6.1.2
Na  písemné informace od vedoucích OJ o stavu a    
obsažených v IPP  vyhodnotit    

Zodpovídá OKM ve spolupráci s AI

Termín Do 31. ledna každého sudého  roku

6.1.3 Zpráva o  IPP 

Podnik zpracovává zprávu o  IPP  se stavem k 31. prosinci každého lichého  roku a v 
termínu do 31. ledna následujícího roku tyto zprávy zasílá státnímu tajemníkovi MD.

Úkol  6.1.3
Podat státnímu tajemníkovi MD písemnou informaci o  IPP   

  na jeho aktualizaci, se stavem k 31. prosinci každého lichého 
 roku.

Zodpovídá OKM

Termín Do 31. ledna každého sudého  roku

Zpráva o  IPP  obsahuje 

a) zhodnocení stavu implementace   a plán nápravných 
b) informace o procesu   rizik,
c)   oznámení o možném protiprávním jednání podle zákona o   a 

výsledky jejich posouzení,
d)   oznámení o  na korupci ze strany širší  a výsledky jejich 

posouzení,
e)  porušení pravidel etiky  etického kodexu,  informace o  systémových 

nedostatcích a souvisejících  nápravných  a
f) výsledek hodnocení  celého  programu.

6.2 AKTUALIZACE INTERNÍHO  PROGRAMU

Aktualizace IPP  vychází ze  obsažených ve  o  IPP  a  z aktuálního  
RIPP MD. 

 aktualizaci IPP  je vždy  dbát na to, aby byl v souladu s RIPP.

Aktualizace IPP  musí být provedena, pokud nastanou významné  související s  
tematikou, pokud dojde k     na realizaci  naléhavých  nebo 
pokud  aktualizace vyplyne z pravidelného  IPP  Aktualizace dokumentu se tedy 
provádí dle   však 1x za 3 roky. 

Za  aktualizace IPP  se ukládají následující úkoly:

6.2.1 Aktualizace IPP 

Úkol  6.2.1
S využitím   v rámci vyhodnocení IPP  je-li toho  
provést aktualizaci IPP 

Zodpovídá OKM

Termín Do 30.  každého sudého  roku
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6.2.2  aktuálního  IPP 

Úkol  6.2.2

 aktuální  IPP  na internetových stránkách podniku v  týkající 
se boje proti korupci:

 letového provozu

Zodpovídá OKM ve spolupráci s OK

Termín Do 30.  každého sudého  roku
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SEZNAM 

Nesamostatné 

  1  -  Vzor karty  rizik

Samostatné 

  SM/14/0021/P1  -    rizik
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VZOROVÁ KARTA RIZIKA

Název rizika:

  rizika

Vlastník rizika (vedoucí 

 charakteristika rizika:

 rizika

 (zdroje) rizika

Nežádoucí dopad rizika

Významnost rizika:

 výskytu Dopad Významnost

  k  nebo minimalizaci,  prevenci rizika:

Plán    k  nebo minimalizaci,  prevenci rizika:

Úkol Termín 

Záznam o   
Stanovená frekvence: ( )

Datum
Záznamy o hodnocení    k  nebo 

minimalizaci rizika a o  zvolené strategie

Procentuální 
odhad  


