Dokonceni miniserialu Rozhovor

o rizeni letoveho s JUDr. Zbynkem
provozu v Torontu ew.c Fibichem .3
Vyhodnoceni Jak se naucit
hospodareni podniku rozebrat a slozit

za rok 2012 w5 letadlo? .
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VyroCni zprava

V plném proudu je pfiprava vyrocni
zpréavy naSeho podniku za rok 2012, kte-
rd se po loriské odboCce k vytvarnému

umeéni vrétila ke klasické tematické kon-
cepci. Vyrocni zprava bude koncipovana
jako celek se zaméfenim na vyznam le-
tecké dopravy a jeji dopad na
Zivotni prostredi, kde di-
lezitéa fakta a (daje z této
oblasti budou vetknuty
do zdafilych fotomontazi
prvkd ATM a pfirody.
Viyroéni zprava bude
oproti pfedchozim vyda-
nim i ponékud objemnéj-
§i, ato s ohledem na pfi-
dani povinnych kapitol
tykajicich se plnéni ro¢ni-
ho planu a nové i konso-
lidované acetni zavérky
za podnik a CATC. Elek-
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'Letiste Vaclava Havla Praha: Srovnani poctu dennich

pohybii a primeérného zpozdéni/let
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tronické verze Geské i anglické podoby
vyrocni zpravy bude k dispozici zacat-
kem ¢ervna na pod_nikw,
jeji tisténa forma pak ve druhé poloviné
cervna. rkl

Personalie

0d 1. dubna 2013 doslo v RLP CR, s. p.,
k nasledujicim personalnim zménam:
Ing. Marek Cimprich bude vykonavat
funkci vedouciho stfediska AGC,
Jaroslav Machagek konci k 31. 3. 2013
pracovni pomér z diivodu odchodu do
starobniho diichodu a na pozici vedou-
ciho oddéleni datovych siti CADIN na-
stoupi Jan Mikyna.

DPERFIN

unor 2013/2012

2013
2012

I-=I Praha: Srovnani poctu dennich pohybl (IFR)

umérného zpozdeni/let

pocet pohybdl

Poiet pohyhii na letistich — Geska republika

Pocet pohybii (IFR) ve FIR Praha Nariist provozu

Prim&rné zpoZdéni na let

Pracovni vyrodi zaméstnancii RLP CR, s. p.

V mésici dubnu leto$niho roku oslavi
kulaté vyroéi nepretrZitého pracovniho
poméru u naseho podniku tito uvedeni
zaméstnanci:

Olga Ciglerova, sfip Il

DPRO/SPLS/APP/TWR 15 let
Miloslava Mezerova, Ing.,

R DPERFIN 15 let
Ingrid Mikova, Ing., Ph.D., viip |,
DRSL/SLRL/LKTB-LPS 15 let

Josef Stétina, Ing., administrator MIS,
DRSL/SCL/MIS 15 let
Petr Kunc, metodicky pracovnik ATS,

DPLR/SMLNS/OPLNS 15 let
Tomas Svatek, sflp I,
DPRO/SPLS/APP/TWR 20 let
Jan Zbranek, mistr tdrzby,
DRSL/SCL/TPS 20 let

Hana Dobrovolna, vedouci odd. jazykového

vzdglévani, DPLR/SLS/0JV 20 let
Stanislav Machota, vilp II, WS,
DPRO/SPLS/APP/TWR 20 let
Josef Cervenka, viip Il, SC,
DPRO/SPLS/APP/TWR 35 let
Milan Korah, MP LNS,
DPLR/SMLNS/OPLNS 35 let
Jaroslav Vesely, CDD (dispecer CD),
DPRO/SPLS/APP/TWR 35 let

V$em jubilantim
srdeéné blahopiejeme!
redakce

Statistiky provozu

Letisti Vidclava Hawvla Praha
UNOR 2012/2013
Zdroj Al

Pocet pohybii ve FIR Praha
UNOR 2012/2013 (IFR)
Zdroj Al
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Verejne zakazky jsou vnimany velmi citlive

JUDr. Zbynék Fibich nastoupil k podniku 1. 9. 2011. Nejprve byl ve funkgi
metodického pracovnika - pravnika DPLR a od 1. 1. 2012 se stal vedoucim
oddéleni pravniho a verejnych zakazek.

Predtim, neZ vedly vase kroky do RLP CR,
s. p., jste pracoval na Ministerstvu do-
pravy. Jaka byla vase cesta do podniku?

Na Ministerstvo dopravy (MD) jsem na-
stoupil jako absolvent PF UK Praha a pra-
coval jsem tam bez mala Ctyfi roky, po
odchodu z MD jsem asi rok a ptil praco-
val jeSté v regionalni spolecnosti zabyva-
jici se dafiovym poradenstvim. Béhem
mého piisobeni na MD, kdy jsem mj. byl
castnikem nebo vedoucim kontrolnich
akci v podfizenych organizacich, jsem mél
moznost poznat také RLP. Co se tyge star-
§i historie, tak rodice nas bravali s bra-
trem Casto na letisté, jen tak pozorovat
letadla. VZdycky jsme se na to téSili a ja
si fikal, Ze by se mi libilo tam nékdy pra-
covat. Moznd vam to bude pfipadat
Gsmévné, ale i béhem mych studii na
Pravnickeé fakulté, kdy jsem bydlel v Praze,
jsem spousty hodin travil v termindlech,
kde jsem se ucil nebo se prosté jen tak
prochézel a pozoroval provoz. A kdyZ se
tedy objevila nabidka zaméstnani v tom-
to podniku, vzal jsem to s ohledem na
vySe uvedené jako svou velkou Sanci.
Jakd hyla vase hlavni motivace pro pfi-
jeti mista v RLP CR, s. p.?

Moznost seberealizace, funkéniho po-
stupu, touha po préci v odvétvi, které se
mi vZdy libilo, podnik na vysoké Grovni
a také motivujici ohodnoceni.

Védél jste vzdy, Ze se chcete vénovat
pravu, nebo jste se k nému dopracoval
aZz ¢casem?

tak kariéru pravnika jsem si zacal pred-
stavovat zhruba od konce zékladni Sko-
ly, kdy se za¢inalo rozhodovat kam dél
a ja zvolil gymnédzium. Jsem totiz spiSe
humanitni typ, pomérné snadno se mi
ucilo zpaméti, at uz jazyky nebo historie,
a nakonec i pravni predpisy.

Pravni oddéleni kompletné zajistuje
smluvni dokumentaci pro podnik, ale
jaké jsou dalsi, jisté stejné diileZité éin-
nosti, které nejsou tak na ocich?

Mezi takové ,,skryté“ ¢innosti patfi za-
jisténi kompletniho pojistovaciho pro-
gramu pro podnik, pocinaje pojiSténim
vozidel pres pojiSténi majetku, vCetné
nasSich letadel, aZ po pojisténi odpovéd-
nosti za Skodu zpdsobenou pfi vykonu
Cinnosti spojenych s fizenim letového
provozu. Pak je to rovnéz sprava veske-
rych vnitfnich predpisl podniku, zalezi-
tosti tykajici se obchodniho rejstriku, ové-
fovani dokumentt, preklady smiuv.
Jaka je tedy hlavni zodpovédnost ve-
douciho oddéleni pravniho a verejnych
zakazek? D4 se to viibec skloubit do-
hromady?

Jako vedouci pravniho oddéleni a ve-
fejnych zakazek odpovidam zejména za
pravni aroven vSech uzaviranych smluv
(pro zajimavost — v lofiském roce bylo
v podniku uzavieno téméF 600) a rovnéz

za fadny priibéh zadavacich fizeni na pod-
limitni a nadlimitni vefejné zakazky (v lofi-
ském roce 126). Skloubit dohromady se
to urcité dd, uz tfeba proto, Ze vyznamna
¢ast uzaviranych smluv je pravé vysled-
kem verejnych zakdzek. Rovnéz je to vel-
mi pfinosné zejména v okamZiku, kdy mu-
site precizné interpretovat pravni predpisy
vztahujici se k verejnym zakdzkam, napr.
kdyZ musite uvést v Zivot rozsahlou no-
velu zakona o vefejnych zakazkach, kte-
rd se dotkla Cinnosti celého podniku a ze-
jména naseho oddéleni hned tfi mésice
po jeho vzniku (oddéleni vzniklo slouce-
nim dosavadniho pravniho oddéleni
a Casti oddéleni financi a vefejnych za-
kazek). Vzhledem k tomu, Ze verejné za-
kazky jsou vnimény velmi citlivé, je na-
prosto nezbytné vénovat jim maximalni
pozornost. DodrZovani zdkona o vefej-
nych zakazkach je mym hlavnim akolem,
ktery mi vedeni pfi ndstupu uloZilo a kte-
ry déisledné pinim. Jsem si védom, Ze na-
pliiovani tohoto Gikolu u podnikatelského
subjektu, jakym RLP je, pfina$i mnohé
obtize, zejména z pohledu flexibility na-
pliiovani zamér(i podniku, a mnohym
kolegiim, feknéme z technickeé ¢asti pod-
niku, velmi vadi, Ze jim tento zakon kom-
plikuje praci napf. pfi nezbytném do-
drzovani nejriiznéjSich zakonnych Ihit.
Zakon je zakon a jeho dodrZovani je prio-
ritou, presto se snazim spolu se svym vel-
mi vytizenym tymem, ktery poddva sku-
te¢né maximalni vykon a kterého si velmi
cenim, vzdy najit nejsnazsi mozné reSe-
ni, které zakon umoziuje, a kolegim co
nejvice vyhovét. Nepopirdm ale, Ze vy-
hovét vzdy pozadavkim kolegli prosté
nelze.

Pronika vase profese i do béZného Zivo-
ta, studujete treba podrobné smluvni pod-
minky, kdyz si jdete koupit novy telefon?

Tou takzvanou ,,profesni degeneraci® za-

tim netrpim (smich), kdyZ si jdu koupit mo-
bilni telefon apod., tak podrobné smluvni
podminky nestuduiji, protoZe jsem mnoh-
dy pomérné divéfivy, nicméné samo-
zi'ejmé u podstatnych véci, jakymi je napf.
sjednani pojisténi, koupé nového vozu, ¢tu
peclivé, stejné jako v zaméstnani.
Musim se vds zeptat na novinku vaseho
oddéleni tzv. ,,workflow* neboli elekiro-
nickou aplikaci pro schvalovani smluv. Co
vas vedlo k jejimu zavedeni?

Dékuji za tuto otazku, je to totiz jeden z vy-
sledk(i mé prace, se kterym mnoho kolegii
pichdzi do kazdodenniho styku. Diivod(i pro
zavedeni workflow, a tim ukonceni vétSiny
papirovych referatnik(, bylo nékolik. Slou-
¢enim oddéleni doSlo také ke zcela zasadni
a logické zméné organizacniho fadu v tom
smyslu, ze pravnici napfisté nebudou vy-
hotovovat pripominky ve formé dopisu a za-
silat je Zadateli 0 smlouvu, ale Ze Zadatel za-
Sle své pozadavky na smlouvu pravnikiim
a ti smlouvu pfipravi, nebo pfinejmensim

néavrh smlouvy zreviduiji. To si samoziejmé
vyZzadalo okamZité zavedeni elektronické ko-
munikace jako jediného mozného zplsobu,
jak naplnit nové poZzadavky. Prechodné
vroce 2012 byly tedy poZadavky vyfizovany
mailem, cozZ vzhledem k nezbytné dalSi
navaznosti na klasicky papirovy obéh ne-
bylo prili§ praktické a vyZadovalo to tak pou-
ze jediny schvalovaci mechanismus. V pod-
niku v8ak neexistovala Zadnd aplikace, ktera
by to umoZzriovala a z niz by byly dohleda-
telné vSechny smlouvy vCetné informaci
a pfipominek k nim od jejich vzniku az po
jejich uzavieni. Tyto informace samozrejmé
k dohledani byly a jsou, ale nikoliv na jed-
nom misté, nybrZ v mnoha klasickych pa-
pirovych referatnicich. Rovnéz systém Ci-
slovani smluv byl nejednotny a ¢isla byla
pidélovana dvéma nezvislymi titvary zviast
pro investiéni a zvlast pro provozni smlou-
vy. Dal§im, mozné hlavnim divodem byla
snaha urychlit obéh smluv a souvisejici do-
kumentace v ramci podniku, coz klasicka
papirova podoba referatniku jiz neumoziio-
vala. Pfi definovani poZadavkil na aplikaci
jsem kladl dilraz na jednoduchost a uziva-
telskou privétivost, takze ovlddani aplikace
zvlddne skutecné kazdy.
Co vy od této novinky osobné ocekavate?
0d této novinky ofekavam odstranéni
véech vySe uvedenych problémd, tj. ze-
jména zrychleni obéhu, snadnou dohleda-
telnost smluv, jednotné a sofistikované Ci-
slovani smluv, a osobné pak Glevu moji
e-mailové schrance, pres kterou vSechny
névrhy smiuv v lofiském roce prechodné
prochazely.
Nastaly néjaké obtiZe pri vymy$leni toho-
to nového systému?

ObtiZe nenastaly ani tak pfi vymyslenti,
protoZe velmi zahy po rozbéhu nového od-
déleni se ukazala potreba odstranit vySe uve-
dené nedostatky, tedy i zadani pro aplikaci
bylo jasné. Zaroven jsem byl v této snaze
podpofen svym nadfizenym, ktery bez
véahani se zavedenim takové aplikace sou-
hlasil a dal mi ,voIné pole plisobnosti“, ée-
hoz si velmi vazim. Jisté drobné obtize ze-
jména technického charakteru, které mély

zanasledek hlavné v prvnich dnech docasné
odstéavky aplikace, vSak nastaly pfi ostrém
startu od 1. 1. 2013. Vzhledem k tomu, Ze
mé kolegové dopredu upozorriovali na ta-
kovou moznost, bylo v zéloze i ndhradni fe-
Seni, a sice aplikaci v pfipadé velkych pro-
blému stdhnout a pokraCovat v dosavadnim
modelu. NaStésti se tak nestalo a vSechny
nedostatky byly akéné feSeny a opravovany,
at uZ dodavatelem systému v rdmci zaruky
nebo Ing. Stétinou z oddéleni manaZerskych
informaénich systému. Pravda, byly to ¢a-
sové ndroCné dny a vem za spolupréci
a trpélivost dékuji.

Tato aplikace béZi jiZ vice neZ 3 mésice,
jaké jsou na ni ohlasy?

Jsem velmi rad, Ze jsem zaznamenal tak-
fka vyluéné pozitivni ohlasy, zejména s pou-
kazem na uzivatelsky komfort a vyrazné
zrychleni ob&hu smluv v rdmci nového sys-
tému. RovnéZ jsem zaznamenal od uZiva-
tell konstruktivni ndvrhy a pfipominky
k aplikaci, za které jsem rad a které jiz byly
do aplikace promitnuty nebo se na nich nyni
pracuje. Aktudlni novinkou je to, Ze aplika-
ce manynisvoje ,dvojée”, které je dostupné
(pIné vSem z podnikového intranetu.
Jaké jsou vase asobni plany? Mate né-
jaky sen?

Rad bych zalozil rodinu. Sen mam, ale
neprozradim (smich).

text Dominika Vrkotova, foto nwt



Kvetinovy den v IATCGC

Kazdoro&ni vyhlasovani Ceského dne proti rakoving se stalo jiZ tak znamou tradici, Ze pi-
pominat, o co se jednd, je mozna zbyteCné. Letos pripada tento 17. rocnik celorepublikové
verejné shirky Ligy proti rakoviné Praha na stfedu 15. kvétna a je zaméfen na prevenci nado-
ril tlustého stieva. O dekorativni kyticky mésicku lékarského je pokazdé velky zajem, ale ne
vzdy se ndm povede natrefit na dobrovolniky v méstském terénu, u kterych si tento symbol
shirky, tentokrat s tmavé zelenou stuzkou, miizeme zakoupit. Diky Hance Masopustové
z oddéleni DPERFIN ma vSak takovou & kazdy zaméstnanec. Podpofit Cesky
den proti rakoviné tak nemiize byt jed ¢i se v prislusny den zastavit v kance-
1afi €. 103 ve ¢tvrtém patie nasi budo m piispévkem v hodnoté minimalné
20 K€ podporit boj proti jedné z nejz rob v dnesnim svété. Smyslem celé
akce a soucasné i hlavnim poslanim p ce je preventivné pdsobit na Sirokou
vefgjnost prostiednictvim letaki s i []i prostiedki na boj proti rakoving.

Za vasSi podporu predem dékujeme! redakce

~

Hostem jednani grémia generalniho feditele byl dne 28. bfezna 2013 feditel spo-
leénosti Emirates pro Ceskou republiku pan Bofivoj Trejbal. Emirates se dvacet osm
let po svém vzniku dostala mezi nejvétsi letecké spolecnosti na svété, svou pozici si
drzi a posiluje také prostrednictvim vysokeé trovné palubniho servisu a komplexni péce
o0 zékazniky. VV soucasné dobé provozuje flotilu 156 letound zejména typu Airbus
A330/A340, Airbus A380 a Boeing 777, kterd se do péti let rozsifi na celkovy pocet
321 strojii. Emirates sou¢asné patfi pozice druhého nejdilezitéjsino zakaznika RLP CR,
s. p., u tratovych sluzeb hned po némecké Lufthanse a stabilné svij podil zvySuije.
text a foto Richard Klima USMP/VV

Ve dnech 14. — 22. bfezna se v Praze uskutecnil jubilejni 20. roénik Mezinarodniho
filmového festivalu FEBIOFEST 2013. RLP CR, s. p., se rozhodlo tuto vyznamnou
kulturni akci podpofit a stét se pro leto$ni rok jednim z partnerd. Navstévnici tak mohli
zahlédnout logo naSeho podniku tfeba na velkoploSnych obrazovkach rozmisténych
pfi pFichodu do kinosdlli Cinestar Andél, kde se prevazné ¢ast snimkil promitala.
nwt
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KalendaF akci RLP CR, s. p., pro rok 2013

BLP CR, s. p., bude i v leto$nim roce partnerem Fady sportovnich, kulturnich i spolecen-
skych akci s cilem posilit dobré jméno podniku v oblasti spoleenské odpovédnosti.
PrinaSime vam kalendar vSech planovanych akci tak, jak jsou v sou€asné chvili znamy.
Seznam budeme na strankach naseho zpravodaje pravidelné aktualizovat. Vzhledem k riiz-
norodé povaze vSech uvedenych aktivit si jisté kazdy ¢tenar vybere podle svého vkusu
i momentalniho rozpoloZeni.
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28. 3. - 31. 10. vystava Vikyre PLAY,
Malostranskd beseda, www.vikyreplay.cz

Roudnice nad Labem, http://memorialair-
show.webnode.cz

9.5.-11.5. European Helicopter Show
2013, Hradec Kralové, www.eurohelis-
how.com

13. 4. Cesk4 atletika - Mistrovstvi CR
muzl a Zen v chizi 20km, Podébrady
20. 4. Ceska atletika - Mistrovstvi CR
v pllmaratonu muzi a Zen, Pardubice
1. 6. Détsky den RLP, IATCC Jened

1. 6. - 2. 6. 23. rocnik Aviatické pouti,
Pardubice, http://aviatickapout.cz

21. 6. 5. rocnik Open Sky, IATCC Jene¢
22. 6. —23. 6. Memorial Air Show 2013,

23. 6. Letecky den Zilinské univerzity,
Zilina, Slovensko

16. 5. - 27. 11. vystava “Vzh(ru k vySi-
nam - historie vzduchoplavby a balo-
nového sportu”, Stfedoceské muzeum
v Roztokdch u Prahy

7.7.-19.7. Plachtar'ské mistrovstvi Ceské
republiky juniord, letisté Hodkovice
8.9.-9.9. CIAF 2013, Hradec Krdlové,
www.airshow.cz

21.9.-23. 9. Dny NATO 2013, Ostrava,
redakce

www.natodays.cz

Zamestnanecky program 02

Spolec¢nost Telefonica Czech Republic prevadi od 4

konce lofiského roku zaméstnanecké programy u vSech

zakaznik(i na svoji dcefinou spolecnosti Bonerix, specia-

lizovanou pouze na tuto ¢innost. Zména pfinasi vyhody

jak pro zaméstnavatele, tak pro zaméstnance. Pro RLP CR,

S. p., byla nova nabidka aktivovana od bfezna 2013. Termin ukon-

¢eni platnosti dosavadnich zvyhodnénych tarifii zatim nebyl ze strany

02 jednoznacné stanoven, novi zajemci mohou ale vstoupit jiZ jen do nové-

ho programu Bonerix.

Vlyhody nového programu pro zaméstnance jsou nasledujici:

- Ize zvolit mezi vice rliznymi tarify a optimalizovat tak naklady (az na vyjimky by mél
pro zaméstnance novy program vychézet vyhodnéji neZ dosavadni nabidka)

- u draz8ich tarifli Profi (u ostatnich tarif(i za mési¢ni poplatek 30 K¢&) je zahrnuto ne-
omezené VPN volani zdarma mezi vSemi zaméstnaneckymi i sluzebnimi SIM kartami

- moznost aktivace az 6 SIM (nyni pouze 3)

- faktury Ize vystavit zvlast k jednotlivym SIM na konkrétni uZivatele (nyni vSechny SIM
na jedné fakture)

— potvrzeni zaméstnaneckého poméru staci doloZit pouze formou ¢estného prohlaseni
(neni nutné u zaméstnavatele podepisovat souhlas se zpracovanim Gdaj).

Nevyhodou je pak snad pouze to, Ze novy program obsahuje zavazek na 12 mésic(. O to

vic by si kazdy zaméstnanec mél pred vstupem do programu rozmyslet, zda nabidka

vyhovuije jeho potfebam.

Dal$i podrobné informace o nabizeném zaméstnaneckém programu 02 ziskate na

odnikovém intranetu v sekci Ndsténka - PojiSténi/finance /nabidky, pfipadné pfimo

na webovych strankdch www.bonerix.cz nebo infolince spolecnosti na isle 380 900 380.

Michal Chvojka DPRO/ATMS/LTS
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Vyhodnoceni hospodaFeni RLP CR, s. p., za rok 2012

Rok se s rokem seSel, uplynulo hektické
obdobi roéni Gicetni zavérky a nastavé ¢as
odpovédét na otazku, jaky ten uplynuly
rok vlastné byl. Ve srovnani s pred-
chazejicimi lety byl jiny. Rok 2012 byl prv-
nim rokem aplikace nové evropskeé legi-
slativy, kdy jsme opustili bezpecny
Lpristav* dpIného kryti nakladd a pustili
jsme se cestou pInéni celoevropskych
vykonnostnich cilGi a sdileni rizik. A to
v obdobi, kdy se nepfizniva ekonomicka
situace mnohych uZivatel(i nasich sluzeb
projevila i na vyvoji letového provozu na
tizemi CR. Jak tedy hospodareni podni-
ku za této situace dopadlo?

Z pohledu dosazenych vysledki hos-
podareni byl rok 2012 rokem GspéSnym.
Planovany vysledek hospodareni (zisk)
byl spinén a prekrocen, jeho vySe po
zdanéni ¢ini 236,9 mil. KE. Nicméné tento
pozitivni vysledek byl dosaZzen predevsim
realizovanymi néakladovymi dsporami
a dale pak pfiznivym vyvojem vynos(
z ostatnich neleteckych aktivit podniku.
Tyto faktory plné kompenzovaly propad
vynos( z letovych navigacnich sluzeb
v objemu 95,7 mil. K¢ oproti schvélené-
mu planu.

Jak uZ bylo uvedeno, v oblasti posky-
tovani letovych navigacnich sluzeb byla
v pfipadé tratové sluzby zaznamenana
stagnace, v pfipadé letiStnich sluzeb vyz-
namny meziro€ni propad.

Celkovy objem vykon( tratového pro-
vozu vyjadreny v preletovych jednotkach
dosahl v roce 2012 prakticky identické
hodnoty, tj. 2304,6 tis. SU, jako v pred-
chézejicim roce. Na tuto skutecnost méla
vliv vyznamna redukce vykon{i CSA, kdy
meziroéni tratové vykony tuzemského
dopravce v preletovych jednotkdch (SU)
poklesly 0 34,4 %. Na celkovych obje-
mech tratového provozu ve vzdu§ném
prostoru CR se tak CSA posunuly ze tieti
pozice v roce 2011 aZ na desatou pficku
vroce 2012. U ostatnich uZivatelli vzdus-
ného prostoru byl zaznamenan meziroc-

ni nartist 0 1,3 %. Diky témto skutec-
nostem nebyl v roce 2012 zaznamenan
meziroéni nartst tratového provozu a sta-
noveny plan tratovych vykond (v SU) byl
pinén na 98,0 %.

V/ oblasti letistni a pribliZovaci sluzby
byl v roce 2012 zaznamenan meziro¢ni
propad vykonti 0 10,7 % v pfiblizovacich
jednotkéch (SU). Obdobné, jako v pfipa-
dé tratové sluzby, byla hlavnim faktorem
tohoto vyvoje redukce linek Ceskych aero-
linii. Vykony CSA na letistich meziro¢né
poklesly 0 32,5 %. Prestoze CSA i v roce
2012 byly nejvyznamnéj$im uZivatelem
letiStnich sluZeb, jejich podil poklesl
7 35,2 % v roce 2011 na 26,7 % v roce
2012. U ostatnich uzivateld byl v lofiském
roce zaznamenan mirny meziroéni nardst
vykon(i 0 0,8 %. S ohledem na vy$e uve-
dené faktory byl plan letiStnich vykonl
(v SU) pInén na 88,3 %.

Rok 2012 pfinesl vyznamné zmény
i v oblasti hospodareni mnohych posky-
tovatelll letovych navigagnich sluzeb.
Novou evropskou legislativou byl stano-
ven systém sledovéani vykonnosti leto-
vych navigacnich sluzeb. VV rdmci tohoto
systému musi kazdy ¢lensky stat pfispét
k napliiovéani stanovenych celoevrop-
skych cild vykonnosti prostfednictvim
Vnitrostatniho planu vykonnosti schva-
leného Evropskou komisi. Ten pak defi-
nuje konkrétni vykonnostni cile pro jed-
notlivé oblasti na celé referencni obdobi,
tj. naroky 2012 a7 2014. Klicovym vykon-
nostnim ukazatelem pro oblast ndkladové
efektivity bylo stanoveni vnitrostatni jed-
notkové sazhy pro tratovou sluzbu fizeni
na celé referencni obdobi. Pro rok 2012
byla schvalena a aplikovana vnitrostatni
jednotkova sazba ve vySi 1102 K¢ (ve
stalych cendch roku 2009). Jeji vySe za-
chovava soucasny sestupny trend vyvo-
je jednotkové ceny a pfispiva k napInéni
celoevropskych cilli v oblasti nakladové
efektivity.

Dal$i vyznamnou skutecnosti, kterd na-

stala v pribéhu roku 2012 v souladu s na-
plfiovénim strategie na rozSifovani ko-
mercénich aktivit podniku, byla akvizice
spolec¢nosti Czech Airlines Training
Centre, s. 1. 0. (CATC). Kupni cena za sto-
procentni obchodni podil ve spolecnosti
CATC Cinila 280 mil. K¢ a vy$la z posud-
ku, ktery pro Gcely prodeje zpracoval sou-
dem jmenovany nezvisly znalec. RLP
CR, s. p., tak zdsadnim zplisobem rozsi-
filo nabidku svych sluzeb, protoZze mé
s vycvikovymi kurzy v letectvi mnohale-
tou zku$enost. Akvizici CATC ziskava RLP
CR, s. p., moznost poskytovat v této ob-
lasti komplexni nabidku vycviku a vyuky
veSkerého licencovaného personalu v ci-
vilnim letectvi. Diky akvizici CATC méla
rocni Gcetni zavérka za rok 2012 i sva
specifika. Novinkou a zarovefi i vyzvou
pro nas, zaméstnance DPERFIN, bylo
sestaveni konsolidované a¢etni zavérky
za celou skupinu, tj. za matefsky pod-
nik a dcefinou spolecnost. Zavérka by-
la sestavena v poZadovaném terminu
a konsolidovany hospodarsky vysledek
za skupinu v G¢etnim obdobi roku 2012
doséhl vySe 242,4 mil. KE.

Jak uz bylo uvedeno vySe, i pfes ne-
pfiznivy vyvoj letového provozu Ize kon-
statovat, Ze vysledky hospodareni pod-
niku jsou dobré. Diky uskuteénénym
nékladovym Gispordm v porovnani s roc-
nim pldnem a zarovefi diky pozitivnimu
rlistu vynos( z ostatnich aktivit podni-
ku byl planovany hospodarsky vysle-
dek prekrocen. Vysledky hospodareni
za rok 2012 byly dne 28. brezna 2013
projednény a prezkoumany Dozor¢i ra-
dou podniku. Po schvaleni roéni cet-
ni zavérky zakladatelem bude Cisty zisk
ve vySi 236,9 mil. KE pridélen do fon-
dd podniku. Finanéni situace podniku
zlistdva prizniva a vytvorené zdroje
davaji redlny predpoklad stabilniho
vyvoje podniku v dal§ich letech refe-
rencniho obdobi.

DPERFIN

Ukonceni fotosou

Naposledy v patek 26. dubna 2013 se mohou zaméstnanci pfihlasit do ama-
térské fotografické soutéze RLP CR, s. p., ,,3L“ a odevzdat své snimky.

V§em ucastnikiim pfipomindame, Ze se sou-
tézi celkem ve tfech kategoriich:

Lidé, letadla, létani —,3L"

Rizeni letového provozu — obor + podnik
Volné téma.

Kazdy acastnik mtize své prace pre-
zentovat ve vSech kategoriich, v nichz
pocet dodanych snimki neni kvantita-
tivné nijak omezen.

Pokud chcete odevzdat nazvétSované
snimky, mély by byt na lesklém fotopa-
piru formatu nejméné 18 x 24 cm. Horni
hranice formatu stanovena neni.

Nezapomente na rubu oznacit horni
hranu, napsat nazev fotografie, uvést své
jméno, pracovi§té, pripadné telefonni

kontakt. Druhou moZnosti je odeslani
soutéznich fotografii e-mailem na ad-
resu strip@ans.cz. VV tomto pripadé
mizete byt limitovani velikosti ode-
silané prilohy, ktera by neméla pfesah-
nout zhruba 5 MB. Tretim zpisobem,
jak Ize odevzdat soutézni snimky, je je-
jich nahrani na pfenosné médium (CD,
DVD, flashdisk) a doruceni $éfredak-
torce Stripu Nicole Wowesné Trhlinové
na pracovisti v IATCC v kancelafi ¢.110
v patém patfe administrativni budovy
(vpravo od vytahu).

SoutéZ je dotovana Seky na odbér fo-
tografického zboZi v celkové hodnoté
14 tisic korun. Udélujeme 1. cenu za téma

,3L“, Zvlastni cenu poroty, 1. cenu za
téma RLP + za Volné téma, 2. cenu za
vSechna tfi témata a 3. cenu za vSechna
tfi témata.

VSechny snimky budou opét vystave-
ny na panelech v IATCC. Ty nejlepSi pak
na predvanoc¢ni putovni vystavé také na
regionalnich pracovistich RLP CR, s. p.,
v Brné a v Karlovych Varech.

redakce

Inspiromat

,Je to vzécna shirka, kterd mapuje
Zivot a historii letiSté. Archiv zacind
snimky letoun( ziskanych jako kofist
ve druhé svétové vélce a konci novo-
dobou historii tohoto arealu.”
Ladislav OndFich, predseda predsta-
venstva spolecnosti Jihoceské letis-
16, které ziskalo vice neZ stovku foto-
grafii vlastni historie. Jednd se
o0 archiv snimki byvalého leteckého
mechanika Miroslava Hrebika, jenz na
letisti pracoval od roku 1945.

»Ekologickd vychova je sloZena ze Gtyf
vyukovych hodin. Ty se zabyvaji vy-
branymi environmentalnimi tématy,
ktera souviseji s chodem domacnosti

i s provozem letiSté — odpady, hluk,
emise a CiSténi a ochrana vod.“

Eva Krejéi, tiskovd mluvci Letisté
Vdclava Havla Praha; zakladni Skoly
v Praze 6 se zapojily do programu
ekologické vychovy, ktery organizuje
Letisté Praha.

,V nadchazejici letni sezoné 2013
Ceské aerolinie nabidnou spojeni do
Berlina na leti$té Tegel az tfikrat denné.
Novinkou v letovém fadu spolecnosti
je odpoledni frekvence. Za pétaSedesat
let provozu linky prepravily Ceské ae-
rolinie mezi Berlinem a Prahou bez-
mala jeden milion cestujicich.”
Daniel Sabik, tiskovy mluvci Ceskych
aerolinif.

,Cestovni kancelare linku CSA budou
vyuZivat za predpokladu, 7e CSA bu-
dou schopny konkurovat aeroliniim
Korean Air. S lety Korean Air a jejich
vysokou kvalitou sluzeb na palubé
letadla byli ¢esti turisté dosud velmi
spokojeni.”
Katerina Petrickova, tajemnice Aso-
ciace ceskych cestovnich kancelari
aagentur; novou linku Ceskych aero-
linii do Soulu vitaji pfedevsim ces-
tovni kanceldre.

Pripravila DV

Radu let prose-
dél jako fidici na
véZi ruzyriského le-

ti§té nebo za radarovou
ohrazovkou na APP Praha. Jeho
jméno ale znala pozdéji stejné do-
bfe celd fada Zak( ze zakladnich kur-
z0 fidicich, ktefi se od néj ucili, jak
délat mezi letadly v TMA rozstupy
nebo jak spravné vypliiovat letové
prouzky.
Nikdy Zadnou zabavu nezkazil, na-
opak ji umél znamenité vytvéret...
Snad jen ve Gtvrtek 28. bfezna 2013
ve véku nedozitych 73 let zarmoutil
Bohous Sedlacek svym odchodem
do dispederského nebe nejen mé,
ale i vSechny naSe spolecné kama-
rady. Jaroslav Vlasak




CATC se predstavuje

Jak se naucit rozebrat a mozna i slozit letadlo?

Odpovéd je prosta, staéi védét, jak na to. Pfece utit se, uéit se, uéit se! U CATC! Nase $koleni technikii
navazuji na dlouhodobou tradici vyeviku mechanikii u CSA. CATC je drzitelem licence podle nafizeni EASA,
¢ast 147 a spliiuje ty nejvysSi pozadavky na kvalitu vycviku.

Zatnéme tedy hezky od zacatku — jak vytvofit technika? Aby o sobé ¢lovék mohl prohlésit, ,jd jsem technik®,
musi spinit spoustu (kold. Nejprve musi projit zakladnim vycvikem. Obsahem vycviku jsou vSechny nezbytné
nutné pfedmeéty jako aerodynamika, konstrukce letadel, motory, letadlové systémy, ale takeé elektrotechnika, fyzika,
matematika, lidSti Cinitelé aj. Timto vycvikem se zabyvaji uCilisté, (napf. Stfedni odbornd Skola civilniho letectvi
v Praze) a vysoké Skoly.

Zakladni vycvik rozdéli techniky podle odbornosti na nékolik skupin, z nichz podrobngji zminim pouze nékteré
kategorie:

B1—mechanik letounu/vrtulniku s turbinovymi (pistovymi) motory, jenz ma pravo vydavat osvédéeni o uvolnéni
do provozu a plisobit jako podpiirny persondl pfi tidrzbé provedené na draku letadla, pohonné jednotce a elektrickych
systémech a také pfi praci na systémech avioniky vyzadujicich pouze jednoduché zkousSky,

B2 - avionik (tato profese sloucila a nahradila tfi dfivéjSi skupiny — pfistrojare, radisty a elektrikare), jenz ma
pravo vyddvat osvédceni o uvolnéni do provozu a pisobit jako podpdrny personal pfi (drzbé provadéné na
avionice a elektrickych systémech a pohonné jednotce motoru,

B3 - technici letounti s pistovym motorem bez pietlakové kabiny s maximalni vzletovou hmotnosti do 2000 kg
a nizsi.

Technik, ktery ma zékladni vycvik hotovy, se mliZe zapojit do Udrzby letadla. Vzhledem k tomu, Ze zatim nema
dostate¢nou praxi na letadle, kterd ¢ini minimdlné dva roky, mlize pracovat pouze pod dohledem star§iho
a zkuSeného technika jako pomocna sila. Aby mohl pracovat s vétSi samostatnosti, musi se seznamit s letadlem,
naucit se a pochopit zakladni principy fungovani letadla a jednotlivych systémii, tzn. musi absolvovat typovy
vycvik. Ten je zajistovan naSim vycvikovym stiediskem.

CATC poskytuje typovy vycvik na letadla ATR 42-300, ATR 42-500, ATR 72-200/500, B737 classic, B737 new
generation a A320 family pro techniky kategorie:

C - obecné seznameni (uréeno pro vedouci pracovniky, zdsobovani, fizeni provozu aj.), kde se v rozsahu jednoho
tydne Gcastnici seznami s letadlem,

B1 —mechanik (uréeno pro techniky) — teoreticky vycvik v rozsahu zhruba 25 pracovnich dnii podle typu letadla
a prakticky vycvik v rozsahu 10 pracovnich dnii

B2 —avionik (uréeno pro techniky) —teoreticky vycvik v rozsahu asi 20 pracovnich dn podle typu letadla a prakticky
vyevik v rozsahu 10 pracovnich dnd.

Posledni novinkou je, Ze usilujeme o certifikaci pro letadla A330 ve vSech kategoriich!

Typovy vycvik na letadlo se sklada z teoretického vycviku a zkousky a s vyjimkou kvalifikaci kategorie C
z praktického vycviku a hodnoceni praktickych dovednosti. Vycvik, zkouSky a hodnoceni praktickych dovednosti
miiZe provadst organizace pro vycvik idrzby fadné opravnénd a schvalena Uradem pro civilni letectvi, spliiujici
pozadavky predepsané nafizenim na kvalitu i kvantitu vycviku.

Typova kvalifikace miize byt uzndna pouze po absolvovéni teoretického i praktického vycviku. Ugastnici po
absolvovani teoretického vycviku musi byt schopni prokazat znalosti na drovnich stanovenych EU. Napfiklad urcit
umisténi hlavnich letadlovych celkii, urdit letovou zplisobilost letadla, prokazat teoretické znalosti systém
akonstrukcei letadla a jejich vzajemné vztahy s ostatnimi systémy, interpretovat vysledky z riiznych zdrojti a mérent,
podle potieby provést ndpravna opatieni, vykonat kontroly systém, motor(, letadlovych celkli a €innosti podle
pfirucky adrzby.

JIRI JAHODA, foto CATC
Dokonceni najdete v pristim cisle.
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Dokonceni ¢ldanku z predchoziho Cisla

Docasné parkovani letadel na pojezdovych drahach je
doslova dennim chlebem fidicino GND. Nejedna se pou-
ze o starty ovlivnéné fizenim Flow, ale také o pfilety, pro
které neni volny gate. , Ridici stojanek“ v takovém piipa-
dé letadlo nepfijme a je nutné ho nékde ,skryt” do té
doby, nezZ se pro néj stojanka uvolni. Také bych mél jes-
té zminit fakt, Ze GND fidi pohyb vSech vozidel, které se
na pojezdovkéach vyskytuji. Nervovou tinosnost kazdé-
ho fidiciho presné zméfi elektrikar, ktery v ten nejlepsi
okamzik zablokuje frekvenci zadosti o kontrolu trans-
formatoru v blizkosti kfizovatky B4-N...

0bé pracovisté Tower North a Tower South jsou otev-
fena témér vzdy. K jejich slouceni dochazi pouze v do-
bach slabého provozu, coz nastava v noci a obycejné
v sobotu. Tower North ma na starosti pouze severni
drahu 23 / 05 pfi zapadni / vychodni konfiguraci. Tower
South ma na starosti drahy 24/ 06R a 24R / 06L. Letadla
na pfiblizeni na ,vnéjSi paralelku® jsou v minimalnim roz-
stupu 2,5 NM. Po pfistani letadlo vyjede z dréhy a za-
stavi pred ,vnitfni paralelkou®. Jakmile se exity naplini,
laji GND. Tato préce je verbalné dost narocna a je toho
opravdu hodné na monitorovani. Vzhledem k tomu, ze
neopravnéné nebo chybné kfizovani vnitfni drahy by bylo
fatalni, mame otevieno jeSté jedno pracovisté zvané
MONITOR.

YYZ nemé pracovisté INFO, protoZe vSechny lety VFR
v CTR Fidi vézni Fidici. Jsou to pfevazné policejni vrtul-
niky, ambulance, dopravni zpravodajstvi atd. Prilety CTR
se obvykle sméfuji pres stied letiSté, kde nejméné ,pre-

o v

kazi“ priletim a odletlim.

Monitor je pracovisté, které je oteviené vzdy, kdyZ jsou
v pouZivani obé jizni paralelni dréhy. Ridici mé na sta-
rosti pouze poslouchat frekvenci a zarucit, ze kazdy
readback je spravny a Gplny. Vizuélné sleduje kazdé le-
tadlo, Ze opravdu zastavi pfed vnitini paralelni drahou,
kde startuji jina letadla. Monitor také ovlada stop-pficky,
které pouzivame aktivné pro kazdé kfizovani. Je to nudné
pracovi$té, ale nesmirné dulezité. Doslova zachraiiuje
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na zakladé zvédavych dotazi Jardy Viaséka z LKPR zpracoval Lukas Novak z CYYZ

Zivoty, protoZe chyby se vzdy mlZou stat. Pracovisté
supervizora je oteviené denné od 6 do 23 hodin. Na
nocni sméné funkci supervizora prebira fidici ve sluzbé.
Celkem na YYZ TWR stanovisti pracuje 44 fidicich, ze
kterych je 6 supervizorti. Na APP pracuje celkem 33 fi-
dicich, z nichZ je 6 supervizort. Dudlni licence mezi TWR
a APP neexistuji. VSechny smény jsou stejné dlouhé,
8,5 hodin. Maximalni povolend délka sluzby je 12 ho-
din. Béhem sluzby fidici pracuje v intervalech pfiblizné
1,5 hodiny préace a 40 minut volna. Smény na TWR jsou
obsazeny nasledovné:

Po-Pa: 10 lidi ranni sména, 1 pfeklenovaci, 11 lidi od-
poledni sména.

Sobota: 8 lidi ranni sména, 1 preklenovaci, 8 lidi odpo-
ledni sména.

Nedéle: 8 lidi ranni sména, 1 preklenovaci, 11 lidi od-
poledni sména.

Tato €isla zahrnuji jednoho supervizora na ranni sménu
a jednoho na odpoledni. Noéni sména je vzdy obsazena
dvéma fidicimi. V zimnim obdobi se na ranni sluzby
planuje jeden Fidici navic.

Fond pracovni doby je stanoven na 36 hodin za tyden.
Pracovni cyklus je 28 dni, tvofi 17 pracovnich dni
a 11 dni volna. Podle téchto pravidel jsou generovany
individualni pracovni cykly tak, aby vzniklo nejefektivnéjsi
pokryti sluZeb v rdmci celého pracovisté. Napfiklad Sest
dni prace — tfi dny volna, Sest dni prace — tfi dny volna,
pét dni prace — pét dni volna. Maximalni povolené mnoz-
stvi prescasti je 48 hodin na jeden pracovni cyklus,
tj. 624 hodin za rok.

Placeny volny ¢as se sklada z dovolené, lieu daysa sick
leave. Dovolena se pridéluje v hodinach na rok a narok
se liSi poCtem odpracovanych let u podniku. Prvnich
8 let u podniku znamend nérok na 127 hodin (15 dni);
8 — 15 let u podniku znamena narok na 169 hodin
(20 dni); 16 let u podniku ¢ini nédrok na 186 hodin
(22 dni); 17 let u podniku na 194 hodin (23 dni);
18 let u podniku na 211 hodin (25 dni) a za 19 a vice let
u podniku si Fidici vyslouzi 228 hodin (27 dni). K dovo-
lené zaméstnanci ve sménném provozu dale dostavaji
11 dni volna kazdy rok jako nédhradu za odpracované
statni svatky. Jsou to tzv. lieu days. Déle zde funguje
systém sick leave, fidici dostava kredit 15 dni ro¢né. PFi
Gerpani sick leave ma zaméstnavatel pravo Zadat |ékar-
ské potvrzeni. Nevycerpané hodiny se prenaseji do dal-
Sich let, coz je vyborné pro pfipad dlouhodobého one-
mocnéni.

2013

Na zavér par slov o tzv. MOS a dlichodech, dvou di-
velice vazi.

MOS je zkratka Maintenance Of Salary. Ridici, ktery je
u podniku déle nez pét let a ztrati zdravotni zplsobilost
v diisledku dlouhodobé nemoci nebo 16¢hy, mé za uréi-
tych podminek narok na MOS. V praxi toto znameng, ze
kdyz ¢lovék vazné onemocni a vyCerpd vSechny na-
stfddané sick hodiny, potom mu zaméstnavatel zaruci
normalni mzdu po dobu az jednoho roku!

NAV CANADA spravuije svilj vlastni dichodovy pro-
gram. Pro fidici tento plan v kratkém vysvétleni vypada
nasledovné. Po odpracovani 25 let ma fidici narok na
nekraceny dlichod, ktery se pocita jako 50 % ze zakla-
du mzdy. JestliZe fidici zGistane u podniku
déle, potom se mu za kazdy odpracovany
rok pfidavaji 2 % az do 35 let u podniku.
To znamend, Ze fidici, ktery odchazi do di-
chodu po pétatficeti letech, pobira celych
70 % své zakladni mzdy.

Jménem celé redakce naseho podni-
kového zpravodaje velmi dékuji LukdSovi
Novdkovi za to, Ze se s ndami podélil o svo-
je téZce nabyté znalosti a Iéty zocelované
zkusenosti. Podrobné provozni ldaje
o0 zplisobu fizeni letadel na letisti Toronto
a reZim obsazovani pracovist na TWR do-
plnil Lukds na moji Zddost i zakladnimi
informacemi o socidlnich podminkdch
fidicich letového provozu v Kanadé. Prdvé
tyto informace jisté zajimaji kromé fidicich
i kupfikladu pracovniky persondlni divize
RLP Dalsi zajimavosti, i kdyZ ne ipiné ve-
selou, je pro kaZdého ctendre Stripu srov-
nani mezi diichodovym programem za-
meéstnancti NAV CANADA a vyvojem
diichodii v Ceské republice. Mam pomérné
cerstvou viastni zkusenost s vypoctem dii-
chodu, a proto predstavu odchodu do dii-
chodu po pétatriceti letech sluzby s dii-
chodem ve vys$i 70 % zakladni mzdy ja
osobné i po Ctyriatriceti letech u podniku
fadim do kategorie pohddek bratii
Grimmdi. ..

Je ale i néco, co se do tohoto LukdSova
¢ldnku z Toronta neveslo. Jsou to infor-

mace o zpusobu vycviku fidicich v Kanadé, jeho délce
i strukture jednotlivych fazi. JiZ pfi Cteni LukdSovych
emailii o vycviku v Torontu, jsem se neubranil srovnavani
jeho zkuSenosti s témi vlastnimi z vycviku Fidicich
APP/TWR v Praze. Domnivdm se, Ze volnd polemika na
toto téma na strankdch budoucich ¢isel Stripu by urcité
zajimala vSechny ctendre naseho podnikového ¢asopi-
su. Pokud tedy najdu potifebnou podporu mych kolegti
zabyvajicich se vycvikem fidicich na ACC, APP a TWR
v Praze, ale i ostatnich letistich v CR, pokusim se tako-
vou diskuzi zorganizovat a vyuZit pravé i poznatky Lukase,
ktery absolvoval ndrocny vycvik v Calgary a ndsledné
i v Torontu.

Jarda Vlasak
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Detske tenisove odpoledne

V naSem podniku by podle statistik byl nejméné kazdy paty zaméstnanec sdruzeny ve sportovnim oddilu ¢i zavodnim tymu
provozujicim jednu z narodem oblibenych fyzickych aktivit. Zavodné lyZujme, hrajeme golf, soutéZime ve squashi, méfime své sily
ve fothalovych i hokejovych utkanich, cyklistice i spousté dalSich aktivit a nesmime zapomenout ani na individudlni sportovani,
kdy zaméstnanci s oblibou trapi své téla v posilovné.

Zde v RLP podporujeme sportovani jiz od raného détského véku. Se sportem se to totiz ma jako s tim povéstnym proutkem,
ktery se ma ohybat, dokud je jeSté mlady. Radek TouSek tak pfiSel s napadem zorganizovat ve spolupraci s tenisovou Skolou
Zuzany Krckové obdobu turnaje, jakého se pravidelné Gcastni naSi zaméstnanci v rdmci Open Sky Jene€. Prostory tenisové haly
se tak v sobotu 6. dubna staly mistem konanf historicky prvniho détského tenisového odpoledne pod zastitou RLP CR, s. p. Celkem
se k Gcasti prihlasilo devétatficet zavodniki, dopoledne poméfily své sily déti do sedmi let véku, odpoledne pak poznali svou
konkurenci ti starsi, nejvySe desetileti. VSechny a€astniky jsme obdarovali né€im sladkym na zub, drobnostmi z nabidky podnikovych
propagacnich pfedmeétii a vitézové za sviij vykon obdrZeli i nefalSovanou medaili.

Kvalitni sportovni vykony se v§ak nedaji podavat bez dostate¢ného prisunu energie. O ten se formou chlebickii a dortikil postaral
tym Perfect canteen.

Malou fotoreportdz z tohoto sobotniho sportovniho turnaje vam pfindSime na této strané. redakce

Stastnivitézové turnaje v kategorii hracii do sedmi let

E 12.4. PA 19.30 Proutnik pod pantoflem 24.4. ST 19.30 Nerusit, prosim
3] 13.4. SO 15.00 Divotvorny hrnec 25.4. CT 19.30 Shapira
Ll 15.4. PO 10.30 Balada pro banditu 26.4. PA 19.30 Techtle mechtle aneb Kdyz to
(=7 19.30 Suma¥ na stiese jde, je to super... kdyZ ne, je to
o .4. UT 19.30 Diim &tyF letor jests lepsi
- 17.4. ST 19.30 Proutnik pod pantoflem 27.4. SO 15.00 My Fair Lady
o 19.4. PA 19.30 Jeptisky 30. 4. @T 19.30 Tri holky jako kvét
4. SO 19.30 Techtle mechtle aneb Kdyz to 2.5. GT 19.30 Proutnik pod pantoflem

° jde, je to super... kdyZ ne, je to 3.5. PA 19.30 My Fair Lady

0 jesté lepSi 4.5. SO 15.00 Babicka

S| 21.4. NE 15.00 Babitka 9.5. CT 19.30 Nerusit, prosim
o= 4. UT 10.30 Babitka 10.5. PA 19:30 Jen zadny sex prosim, jsme
EE 19.30 Jen Zadny sex prosim, jsme preci Britové! aneb VSichni
a2 preci Britové! aneb VSichni v tom jedou

v tom jedou 11.5. SO 15.00 Babicka
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Language corner

At the restaurant

A man and a beautiful woman were
having dinner in a fine restaurant. Their
waitress taking another order at a table
a few paces away suddenly noticed that
the man was slowing sliding down his
chair and under the table, but the woman
acted unconcerned. The waitress watched
as the man slid all the way down his chair
and out of sight under the table. Still, the
woman dining across from him appeared
calm and unruffled, apparently unaware
that her dining companion had disappear-
ed. After the waitress finished taking the
order, she came over to the table and said
to the woman: “Pardon me, ma'am, but
| think your husband just slid under the
table.” The woman calmly looked up at
her and replied: “No he didn't. He just
walked in the door.”

B B Une contrdle de police

Un policier arréte une voiture a |'entrée
de l'autoroute, il fouille la voiture et trouve
une valise remplit de billet. “Fantastique!”,
répond le conducteur. “Qu'allez vous faire
de tout cet argent?”, demande I'agent.
“Je vais en profiter pour payer mon
permis de conduire!”

La passagere a coté de lui dit aussitot:
“Ne I'écoutez pas! Il dit n'importe quoi
quand il est sodl!”

Sur ce le passager derriére ajoute: “Je le
savais qu'on aurait juste des emmerde-
ment avec une voiture volée!”

B B Les mouches

Une femme arrive dans la cuisine et voit
son mari avec une tapette a mouche.
“Que fais-tu?” Il répond: “Je chasse les
mouches.”

“En as-tu tué?” “Oui, trois males, deux
femelles.”

Intriguée, elle lui demande:“Comment
fais-tu la différence entre les femelles et
les males?”

Il répond:“Trois étaient sur la cannette
de biére, deux sur le téléphone.”

Pripravila nwt



