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Kodex zamé&stnance statniho podniku Rizeni letového provozu Ceské republiky
Zpracovatel: Ing. Renata Cvrékova RLP CR, s. p.

1. Uvod

Kazdy zaméstnanec statniho podniku Rizeni letového provozu Ceské republiky (dale jen ,zaméstnanec
podniku“) je povinen pfi vykonu svého zaméstnani a pfi rozhodovani v souvislosti se svymi pracovnimi
povinnostmi dodrZovat a ctit zakonnost vSech postupl a rovny pfistup ke vSem fyzickym a pravnickym
osobam.

Zamestnanec podniku zachovava vernost zasadam prava a spravedinosti, jedna v duchu nedotknutelnych
hodnot lidské dUstojnosti a svobody, zachovava uctu a loajalitu k Ceské republice, k Rizeni letového provozu
Ceskeé republiky, statnimu podniku (dale jen ,RLP CR, s. p.) i ostatnim zaméstnancim podniku.

2. Zakonnost

Zameéstnanec podniku pIni své pracovni ukoly v souladu s ustavnim pofadkem, zakony a ostatnimi pravnimi
predpisy, pravem Evropské unie a v souladu s mezinarodnimi smlouvami, kterymi je Ceska republika
vazana.

PFi plnéni Ukoll jedna zaméstnanec podniku pouze v rozsahu svéfené mu pravomoci a v souladu s jejim
ucelem dle rozsahu své pracovni naplné.

3. Rozhodovani

PFi rozhodovani voli zaméstnanec podniku vZdy nejvhodnéjsi Feseni s ohledem na zajem RLP CR, s. p. Dba
na to, aby z objektivniho hlediska nemohlo byt rozhodnuti vnimano jako nespravedlivé.

Pfi volbé nejvhodnéjsiho postupu zaméstnanec podniku respektuje v mezich pravnich predpisu take vizi a
cile RLP CR, s. p., jeho vnitini pfedpisy a pokyny nadfizenych, vydané v souladu s timto Kodexem.

4. Profesionalita

Zaméstnanec podniku vykonava své povinnosti na vysoké odborné uUrovni, s nejvy38i mirou sludnosti,
porozuméni a ochoty, bez jakychkoli pfedsudkd. Zaméstnanec podniku nepfipousti diskriminaci ¢i
obtézovani ostatnich zaméstnancu podniku.

Za kvalitu své prace a za rozvijeni svych odbornych znalosti je zaméstnanec podniku osobné odpovédny.

Ve vztahu k tfeti strané jedna zaméstnanec podniku s nejvy$Si mirou zdvofilosti, vstficnosti a ochoty a bez
jakychkoli pfedsudkd.
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Kodex zamé&stnance statniho podniku Rizeni letového provozu Ceské republiky
Zpracovatel: Ing. Renata Cvrékova RLP CR, s. p.

5. Nestrannost

Zamestnanec podniku dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a feSeni ukolu bylo vzdy
v souladu se zgjmem RLP CR, s. p. Pfi rozhodovani nesmi zaméstnanec podniku preferovat osobni zajmy
nebo se nechat ovlivnit pozitivnimi & negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam.

Zaméstnanec podniku vystupuje ve vztahu k fyzickym a k pravnickym osobam a k ostatnim zaméstnancim
podniku objektivng, tak, aby je neuvadél v omyl, poskytuje srozumitelné informace. Veskeré svoje ukoly
provadi profesionalné, objektivné, pfi zachovani emocionalni neutrality a bez sledovani osobniho prospéchu
a v souladu s pravem a spravedInosti.

6. Rychlost a efektivita

Zaméstnanec podniku vyfizuje pracovni zalezitosti zodpovédné, bez zbytecnych pritahud, nejpozdéji ve
Ihatach stanovenych zakonem, vnitropodnikovymi pfedpisy nebo podle pozadavkl vedouciho zaméstnance
podniku.

7. Stret zajmua a korupce

Zameéstnanec podniku jedna tak, aby se nedostal do postaveni, ve kterych by byl vystaven moznému stfetu
svych osobnich zajma se zajmem na fadném vykonu prace. Za osobni zajem je pfitom povazovana kazda
vyhoda vlastni, osoby blizké nebo fyzické a pravnické osoby, se kterymi ma zaméstnanec osobni, obchodni,
pracovni nebo politické vztahy.

Zaméstnanec podniku nesmi ohrozit zajem podniku tim, Ze se bude odvolavat na své postaveni nebo funkci
ve vécech, které nesouviseji s vykonem prace, nebo bude-li zneuZivat své postaveni a informace, o nichz se
pfi vykonu prace dozvédél.

Zaméstnanec pfedchazi pfi vykonu sveé praci i mimo ni riziku korupce, klientelismu a nepotismu. Pfedchazi i
situacim, ve kterych by byl nebo se se mohl citit zavazan oplatit dary, jiné vyhody ¢i pInéni (dale jen ,dary"),
které mu byly poskytnuty.

Zaméstnanec podniku nesmi v souvislosti s vykonem své prace pfijimat zadné dary, které by mohly ovlivnit
fadny vykon prace. Smi pfijimat pouze takové dary, které nejsou zpulsobilé ovlivnit fadny vykon prace a
jejichz hodnota zjevné nepfesahuje 500 K&.

Predpoklada-li zaméstnanec jednani s rizikem vzniku stfetu zajmd nebo korupéniho chovani, vede je za
ucasti minimalné jednoho dal$iho zaméstnance podniku. Potvrdi-li se nasledné toto podezfeni, u€ini o tom
oznameni.

V pfipadé, Zze se zaméstnanec dostane do stfetu zajmu, pfipadné se dozvi o korupénim jednani, ohlasi to
bez zbytedného odkladu svému nadfizenému, ptipadné Fediteli Utvaru provozni bezpeénosti, a to bud
osobné&, osobnim dopisem nebo na e-mail korupce@ans.cz. Utvar provozni bezpeé&nosti ptitom poskytuje
zaruku nezavislého prosetfeni udalosti a ochrany identity oznamovatele.

Zakladni dokument ¢. AA/18/0122 Uginnost od: 15.7.2022 Pocet stran: 7
Verze: 1.3 Pocet pfiloh: 0 Strana: 5



Kodex zamé&stnance statniho podniku Rizeni letového provozu Ceské republiky
Zpracovatel: Ing. Renata Cvrékova RLP CR, s. p.

8. Nakladani se svérenymi prostredky

Zaméstnanec podniku vynaklada v souladu s pravnimi a jinymi pfedpisy veskeré usili, aby zajistil maximalné
efektivni a ekonomické spravovani a vyuzivani finanénich zdroju a zafizeni, které mu byly svéfeny, jakoz i
sluZeb, které mu byly poskytnuty.

9. Miéenlivost

Zaméstnanec podniku je povinen zachovat mi€enlivost o skuteCnostech, které se dozvédél pfi vykonu svych
pracovnich povinnosti, pokud nejde o informace vefejnosti znamé. Dodrzuje pfitom pravidla stanovena ve
vnitropodnikovych normach Pracovni fad RLP CR, s. p. a Priru¢ka ochrany, informaéni a kybernetické
bezpecnosti, kapitola 4.12-4.14.
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